
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

杨均-个人简历  

教育背景 

研究方向 

2021.9 ~ 2024.6   上海大学管理学院                             工商管理专业         管理学博士         （导师：马君教授） 

2018.9 ~ 2021.6   贵州财经大学工商管理学院        人力资源管理专业      管理学硕士         （导师：王健菊教授） 

2014.9 ~ 2015.6   韩国全北大学（전북대학교）             企业管理                  交换生 

2013.9 ~ 2017.6   河北经贸大学工商管理学院            工商管理专业          管理学学士          （导师：岳国震教授） 

硕士阶段：上下级关系、员工追随力 

博士阶段：基于时间的工作设计、零工工作者、绩效评价与薪酬、创新与创造力等。 

 

● 研究方法：结构方程模型、经验抽样法（ESM），实验研究、潜变量增长分析、响应面分析等 

● 掌握软件：MPLUS、SPSS、AMOS、fsQCA、Zotero、Origin 等 

● 语言技能：CET-6、雅思 6.0、韩语 Topik 中级-4 

● 性格特征：上进心强、真诚务实、乐观豁达 

学术技能 

● 2025 年 7 月，参加“美国管理学会年年会（AOM）”，并在分论坛进行论文汇报。（哥本哈根） 

● 2025 年 6 月，参加“中国管理研究国际学会（IACMR）” 并在分论坛进行论文汇报。（西安） 

● 2024 年 11 月，参加“《中国人力资源开发》第八届学术年会”，并在分论坛进行论文汇报。（海口） 

● 2023 年 12 月，参加“《中国人力资源开发》第八届学术年会”并进行论文汇报。（南京） 

● 2023 年 11 月，协助导师筹办“人力资源创新与发展论坛”与“智变引领：OBHR 前沿洞见”论坛。 

● 2023 年 9 月，参加“第 11 届中国人力资源管理论坛”并进行论文汇报，获曙明论文奖“二等奖”。（济南） 

● 2023 年 6 月，参加“第七届管理科学与工程学会神经管理与神经工程分会学术年会”。（上海） 

● 2023 年 6 月，参与上海大学创办期刊《秘书》主题策划会议。（上海） 

主要学术交流与活动 

[1] 教育部人文社会科学青年基金项目 (2025-2028)，主持，在研，8 万 

[2] 中国博士后科学基金面上项目 (2025-2027)，主持，在研，5 万 

[3] 国家资助博士后研究人员计划 (2025)，主持，在研，24 万 

科研项目 
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