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教育背景 

• 2016.09- 中国人民大学商学院 企业战略

管理 

博士 

（硕博连读） 

 “双一流”；学科评估 A+；AACSB,EQUIS 双认证 

 博士论文：最优区分是视角下上市公司精准扶贫研究 

• 2012.09 - 2016.06 西南财经大学 市场营销 学士 

 世界一流学科建设高校；211 工程；EQUIS 认证； 

  

研究领域 

• 社会责任；数字化创业企业；最优区分理论；脱耦理论 

 
学术成果 

• 郭海, 李阳, 李永慧. 最优区分视角下创新战略和政治战略对数字化新创企

业绩效的影响研究[J]. 研究与发展管理, 2021,33(01):12-26. (CSSCI, 人大商

学院核心期刊目录中文 B；北大核心期刊) 

• 郭海, 陈沁悦, 李阳*. 政治合法性对众创空间战略独特性的门槛效应研究.

研究与发展管理，审稿中. 

• 李阳，陈沁悦. 基于 QCA方法下的央企差异化精准扶贫路径探索. 管理评论, 

审稿中. 

• Hai Guo, Yang Li, Eric Zhao and Chao Wang. Do Action Speak Louder than Words? 

The Impact of Verbal and Practical Distinctiveness on Firm Performance. Strategic 

Management Journal.(Under review) 
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• Hai Guo, Yang Li, Rui Shen and Eric Zhao. Doing Good by Doing Differently? 

An Optimal Distinctiveness Perspective on Corporate Activities in the Disaster 

Context. Management and Organization Review. (Under review) 

• Yang Li and Yonghui Li. A dual-category analysis of differentiation strategies on 

organization performance: Evidence from Chinese business incubators. IEEE 

Transactions on Engineering Management. (Under review) 

 

会议论文 

• Hai Guo, Yang Li and Rui Shen. An Optimal Distinctiveness Perspective on 

Corporate Social Activities during COVID-19. Academy of Management (AOM) 

Annual Conference, 2021 virtual online. 

• Hai Guo, Yang Li and Chao Wang. The Effects of Behavioral Distinctiveness 

Versus Verbal Distinctiveness on Firm Performance. Academy of Management 

(AOM) Annual Conference, 2020 virtual online. 

• 郭海，李阳，李永慧. 最优区分视角下创新战略和政治战略对数字化新创企

业绩效的影响研究. 第十六届中国技术管理（2019’MOT）学术年会，2019西

安（会议优秀论文奖） 

• Hai Guo, Yang Li and Rui Shen. Doing Good by Doing Differently? An Optimal 

Distinctiveness Perspective on Corporate Social Activities during COVID-19. 

2021年企业社会责任国际学术研讨会，2021线上（会议优秀论文奖）。 

 

参与课题 

• 项目参与者：国家自然科学基金（面上项目），“数字技术驱动的创业企业

最优开放战略研究”， 2021.01-2024.12 

• 项目参与者：国家自然科学基金（面上项目），“数字化商业环境下创业企

业的“最优区分”问题研究”，2019.01-2022.12 

• 项目参与者：国家自然科学基金（面上项目），“求同还是存异？创业合法

化行为与机会识别行为对新创企业商业模式设计及绩效的影响研究”，

2015.1-2018.12 



 

学术兼职 

• Academy of Management 审稿人 

 

助教经历 

2020.02-2020.06    本科生助教   企业战略管理（英）    中国人民大学 

2019.02-2019.06    本科生助教   案例分析              中国人民大学 

2019.09-2020.01    本科生助教   论文写作              中国人民大学 

2018.09-2019.01    MBA助教    企业战略管理          中国人民大学 

 

英语水平 

• 托福 95分 

• 剑桥英语 高级 

• 英语四级：624分；英语六级：568分 

 

荣誉奖励 

• 中国人民大学 校级三号学生（2020；2018）；社会工作与志愿服务二等

奖（2017）；连续五年获得中国人民大学校级二/三等奖学

金；第十六届中国技术管理（2019’MOT）会议优秀论文

奖；2021 年企业社会责任国际学术研讨会会议优秀论文

奖。 

• 西南财经大学 校级三好学生（2015）；全国大学生英语能力竞赛二等奖；

中国农业银行奖学金；西南财经大学女子 1500 米长跑第

六名；西南财经大学定向越野第二名。 

 

学生工作 

• 中国人民大学 博士班级班长 （2018-2020） 

• 中国人民大学 学生会新媒体部门部长 （2016-2018） 

• 西南财经大学 团支部书记（2012-2016）、模拟联合国辩手 



 

推荐人 

• 谢恩（博后导师） 

同济大学经济与管理学院教授、博士生导师 

研究领域： 战略管理、国际商务、创新 

发表情况： 在国际期刊 Strategic Management Journal、Journal of 

Operations Management, Journal of World Business, 

International Business Review等国际期刊发表多篇优秀英

文；在中文期刊管理科学学报、科研管理等发表多篇优秀

中文。 

 

• 郭海（博士导师） 

中国人民大学商学院教授、博士生导师 

电话：(+86)10-82500499 | 邮箱：guohai@rmbs.ruc.edu.cn 

地址：北京市海淀区中关村大街 59号，明德商学楼， 邮编：100872 

研究领域： 悖论视角下的创业成长理论，数字经济背景下的企业创

业、创新与战略管理 

发表情况： 在国际期刊 Journal of Product Innovation Management、

IEEE Transactions on Engineering Management等国际期刊

有 21篇优秀英文发表；在中文期刊管理世界、南开管理

评论、管理学报、管理评论等核心期刊有 23篇优秀中文

发表。 

 

• Eric Zhao 赵雁飞（合作者） 

牛津大学 赛德商学院 教授 

邮箱： ericzhao@indiana.edu 

研究领域： 制度创业、最优区分理论、战略悖论问题、制度理论 

发表情况： 在 Journal of Business Venturing, Academy of Management 

Review, Academy of Management Perspectives, Organization 



Science, Strategic Management Journal, Academy of 

Management Journal等国际顶级期刊上发表 14篇文章。 

 

• Jun Xia 夏军（国外导师） 

德州大学达拉斯分校 纳文金达尔管理学院 教授 

邮箱： jun.xia@utdallas.edu 

研究领域： 组织理论（资源依赖理论）、公司战略（兼并重组的前因

探究）、社会网络、国际化管理 

发表情况： 在 Academy of Management Journal, Strategic Management 

Journal, Journal of Management等国际等级期刊上发表 32

篇文章。 

 


